Integrationspreis
ur Seniorenwohnen

Im Altenhelm mn Altomunster arbe1ten drel Menschen mit Handlcap

Altomniinster - Wenn Jasmin den
Tisch wischt, weifl die 24-Jahri-
ge, dass sie dafiir den blauen
Lappen nehmen muss. Gerade
haben die Bewohner des Senio-

tag gegessen. WKriimel liegen
noch auf dem Tisch und ein
. ftglas hat getropft. Jasmin
‘Wischt die Spuren mit einem La-
cheln weg. Die Arbeit macht ihr
sichtlich Freude - und das seit
drei Jahren.

samt drei Mitarbeitern der Haus-
wirtschaft, die tiber das Franzis-
kuswerk Schonbrunn (FWS) im
‘Seniorenwohnen arbeiten. Tég-
lich von acht Uhr in der Friih bis
halb vier am Nachmittag helfen
Jasmin, Dominik (21) und Brigit-
te Rother (42) mit.

Fiir diese vorbildliche Inlklusi-
on hat das Seniorenwohnen nun

WibM-Integrationspreis 2018.
Seit acht Jahren verleiht das
FWS am Jahresende den Integra-
tionspreis der Werkstatt fiir be-
i ~derte Menschen (WfbM) an
“eet Unternchmen, das’ sich um
die berufliche Integration von
Personen mit Behinderung ver-
dient gemacht hat. Bezirkstags-
prasident Josef Mederer lobte das
Haus, als er mit WibM-Leiter Va-

Astrid  Ziller

richtungsleiterin
tiberreichte.
Damit das Bundesteilhabege-
seiz im Alltag mit Leben gefiillt
wird, ist eine enge Betreuung no-
tig. ,Wochentlich kommt ein Job-
coach vorbei und kitmmert sich
um die Belange von Jasmin und
ihren  Kollegen’,  verdeutlicht
Astrid 7 Dann geht es da-
um, !
ZUi
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renwohnens Altomiinster zu Mit- -

Jasmin ist die erste von insge-

eine Auszeichnung erhalten: den -

lentin Schmitt den Preis der Ein- -

ten verstdndlich gemacht werden
konnen, wenn etwa Leseschwi-
chevorliegt.

»Statt langem Text haben die
Arbeitsanweisungen nun Bilder!
erklart Ziller die pragmatische
Hilfe: Oder Pflegekrifte und
Coach besprechen und iiben mit
ihnen, wie sich Arbeitsabliufe
besser merken tassen.

Dass dabei auch die Stamm-
krifte des BRK-Hauses mit ins
Boot geholt werden miissen, ist

swingend. Die Aufnahme eines
hehindorten Menschen ins Team
sei cin mutiger §.(;h.11tt, der Ver-

Die 24Jahr|ge Jasmin an ihrem Arbertsplatz im Semorenwohnen Altomunster

stindnis und Engagement von
Mitarbeitern fordert, begriindete
Schmitt.die Entscheidung fiir die
Auszelchnung

Die drei jungen Leute a1be1ten
auf unterschiedlichen Heimsta-
tionen und gehen hauswirt-
schaftlichen = Titigkeiten nach.
Dazu gehort es, die Esstische zu
decken und die Senioren beim
Essen zu unterstiitzen. Aber auch
Betten zu beziehen oder bei Fes-
ten zu unterstiitzen sind Aufga-
ben fiir die sogenannten ausgela-
gerten Arbeitsplitze (BAP). Ar-
beits- und  sozialversicherungs-

Foto SSG

rechtlich  sind dlesc bei
WibM angebunden.

Uber die Feierstunde freuen
sich auch Jasmin, Dominik und
Brigitte Rother, die bei solchen
Anlédssen * gerne 'Fltern  oder
Freunde mitbringen. ,Dann zei-
gen sie voller Stolz ihren Besu-
chern, wie der Arbeitsplatz aus-
sieht und wer die Kollegen sind
berichtet Ziller.

Inklusion bedeutet, dass Men-
schen mit Behinderuhgen  ge-
nauso leben konnen wie alle an-
deren. In Altomiinster scheint
das zu gelingen.
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